
 

 

 

 

 

 بالكلية  للعاملين التقييم نتيجةل  والمناقشة علان الإ ألية

 

 مع  بالكلية،  للعاملين  السنوي  الوظيفي  الأداء   كفاية  تقييم  نتيجة  لإعلان  متنوعة  اليات   بوضع  نهدف

        يلي: ما الأليات  هذه وتتضمن ،فعال دوري بشكل هابتطبيق الالتزام ضرورة 
 

 الأداء   كفاية  تقييم  نتيجةب  المستويات(  كافة  على  منفرد   شخصي   )بشكل  موظف  كل  إعلان •

 به.  الخاصة الوظيفي

  كافة   على  الوظائف  لشاغلي  الأداء  وكفاية  الوظيفي   الأداء  تقييم  الإحصائية  ائجالنت  طرح •

 (.whatsapp) الإداري الجهاز جروب  على  المستويات 

 جماعي   بشكل  المناقشة  وتتم  الفردية،  التقارير  يخص  فيما  فردي   بشكل  التقارير  تلك   مناقشة  تمت •

 الإداري.  الجهاز جروب  على

 بمستوي   الحافز  لربط  مقترحات   تقديم  في  الوظيفي  الأداء  لتقييم   الإحصائية  النتائج  استخدام  يتم •

 الإداري.  بالجهاز للعاملين الأداء
 
 

 منسق  المعيار  الجهاز الاداري                               مدير وحدة ضمان الجودة
                أ.م.د محمد  حسن غنيم                               أ.د دعاء منصور أبو المعاطي 

 
                                              عميد الكلية ورئيس  وحدة ضمان الجودة

                                                      أ.د محمود  حامد صالح                         
 

 


